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voor een bureau dat vrij is van
rondslingerende paperclips,
elastiekjes en andere rommel-

’,g Echt baas, we raken de

e, Stroopwafels en mini-
marsjes niet meer aan..

..als we elke week verrast worden

‘\ met gezond fruit uit de mand van

www.bedrijfsfruit.nl

Handig omjezelf ...

net het zetje te Ml

peven dat je nodig -
ebt: onderzetters/
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"T MAXIMALE UIT JE BEOORDELINGSGESPREK
De jaarlijkse gesprekken met de baas staan weer voor de

agneten met deur. Vijf stappen om alles eruit te halen wat erin zit.
: 5 Weg met de zenuwen Tachtig procent van de beoorde-
Ing plrerende feel' lingsgesprekken valt positief uit en een slechte beoordeling
lag. Als dat zo is, was je al veel
0 dteksten_ Is geen reden voor onts|
LEUKER NETWERKEN g A eerder op het matje geroepen.
Het nieuwe netwerken: na een Ee Setje met 52 Bereid je voor Het beoordelingsgesprek is het moment
voorstelrondje stopt iedereen . om je ambities te uiten, je successen te delen, te vragen
eenvraagineen envelop - vari- te ten IS voor om een opleiding, een betere werkplek of meer budget.
erend van 'Wat is je favoriete € 7 95 te kOOp Op Zorg voor de juiste munitie Zorg dat je een goed beeld
’

iPhone-applicatie?’ tot 'Ik ben op i

zoek naar werkruimte, wie weet w W.feelgOOdleS.nl.
eriets?' — en daar kunnen de
anderen op reageren. Tussen-
door is er een soepje, salade en
eentoetje. Bites en Business
heet het concept en het draait
al twee jaar met succes in
Amsterdam. In Haarlem en
Rotterdam zijn ondertussen ook
zulke bijeenkomsten gestart en
binnenkort volgen Breda,
Utrecht, Alkmaar en Almere.
Info: bitesenbusiness.nl.

hebt van je functioneren: wat ging goed, hoe bleek dat?
Waar had je problemen, wat heb je eraan gedaan?
Vermijd defensief gedrag Schiet bij kritiek niet in de
= verdediging. Armen over elkaar en de kritiek ontkennen.
wektirritatie op. Beter is de LSD-formule: luisteren,
samenvatten en doorvragen. Daarmee leer je van kritiek.
Onderhandel over je salaris \/azak ligtinde CAO vast wat
je erbijkrijgt, maar bij een uitstekende beoordeling neem
¢ je daar natuurlijk geen genoegen mee. Een werkgever
! die je niet kwijt wil, is vast bereid om samen met jouop
zoek te gaan naar de mazen in de CAO. Val je met een ande-
re functienaam in een hogere schaal? Zijn er regels voor
bijzondere beloningen, extra vakantiedagen, een represen-
tatievergoeding?
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